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CLAA - Comitê Local de Acompanhamento e Avaliação 
PET - PROGRAMA DE EDUCAÇÃO TUTORIAL



[bookmark: _GoBack]ANEXO 2
TABELA -  CURRÍCULO
	O Currículo apresentado pelo (a) participante receberá a pontuação de zero a dez, de forma que a maior nota recebida dentre os currículos dos (as) participantes será considerada a nota dez (10), e as seguintes serão normalizadas a partir desta. Os documentos comprobatórios devem ser anexados seguindo a ordem da tabela abaixo. Ressalta-se que serão avaliadas atividades realizadas apenas após o ingresso na universidade e que cada atividade terá um valor específico, especificado abaixo. O (A) candidato (a) deve preencher as duas últimas colunas da tabela de acordo com a pontuação pleiteada.

	Tipos de atividades
	Pontos atribuídos por unidade ou por horas
	Pontuação máxima
	Quantidade (em unidade ou horas)
	Total

	Minicursos
	2 pontos cada
	12 pontos
	
	

	Participação em eventos acadêmicos
	2 pontos a cada cinco (5) horas validadas
	12 pontos
	
	

	Monitoria
	2 pontos cada
	12 pontos
	
	

	Iniciação Científica
	4 pontos por semestre
	12 pontos
	
	

	Participação em Projetos de Ensino (Prossiga, por exemplo)
	4 pontos por semestre
	12 pontos
	
	

	Atividades de Extensão (DAs, ONGs e outros projetos reconhecidos)
	4 pontos por semestre
	12 pontos
	
	

	Estágio não obrigatório
	2 pontos a cada dez (10) horas validadas
	12 pontos
	
	



	TOTAL DE PONTOS
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