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EDITAL DE SELECAO DE ALUNOS PARA INGRESSO NO
PET ENGENHARIA MECANICA

Edital N2 02/2019

O tutor do Programa de Educacdo Tutorial (PET) do Curso de Engenharia Mecanica da
Faculdade de Engenharia Mecanica da Universidade Federal de Uberlandia, no uso de suas
atribuicbes e tendo em vista o0 Manual de Regulamentacdo dos Grupos PET MEC e PET
Institucional da UFU, torna publico o processo seletivo para ingresso de alunos no Grupo
PET Engenharia Mecanica (PETMEC).

1 CARACTERIZACAO DO PROGRAMA

1.1 O PET constitui-se em programa de educacdo tutorial desenvolvido em grupos
organizados a partir de cursos de graduacdo das instituicbes de ensino superior do Pais,
orientados pelo principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, que tem por

objetivos:

| - Desenvolver atividades académicas em padrbes de qualidade de exceléncia, mediante
grupos de aprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar;

Il - Contribuir para a elevacdo da qualidade da formagéo académica dos alunos de graduacao;

Il - Estimular a formacdo de profissionais e docentes de elevada qualificacdo técnica,
cientifica, tecnoldgica e académica;

IV - Formular novas estratégias de desenvolvimento e moderniza¢cdo do ensino superior no

pais;

V - Estimular o espirito critico, bem como a atuagéo profissional pautada pela cidadania e

pela funcdo social da educacgéo superior.
1.2 Sao deveres do aluno bolsista e do aluno ndo bolsista:

| - Zelar pela qualidade académica do PET;
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Il - Participar de todas as atividades programadas pelo professor tutor;

Il - Participar durante a sua permanéncia no PET em atividades de ensino, pesquisa e

extensao;
IV - Manter bom rendimento no curso de graduacéo;
V - Contribuir com o processo de formacao de seus colegas do curso e da UFU;

VI - Publicar ou apresentar em evento de natureza cientifica um trabalho académico por ano,

individualmente ou em grupo;

VIl - Fazer referéncia a sua condicdo de membro do PET nas publicacBes e trabalhos

apresentados;
VIII - Cumprir as exigéncias estabelecidas no Termo de Compromisso.

Para mais informac6es sobre o programa, consulte o0 Manual de Regulamentacdo dos Grupos
PET MEC e Institucional da UFU atraveés do link:

http://www.prograd.ufu.br/sites/prograd.ufu.br/files/media/documento/manual ufu pet 2016-

nova versao.pdf

2 BOLSA E CONDICOES DE PERMANENCIA

2.1 O aluno bolsista e 0 ndo bolsista fardo jus a um certificado de participacdo no PET apds o
tempo minimo de um ano de participacdo efetiva e comprovada no Programa. A emissdao do

certificado sé sera feita apds a apresentacdo de relatério por parte do aluno junto ao tutor.

2.2 O aluno ndo bolsista tera prioridade para substituicdo de um aluno bolsista, desde que

preencha os requisitos para ingresso no PET a época da substituicdo.

2.3 Apos o ingresso no PET, o aluno podera ter no maximo uma reprovacao. Ou seja, duas ou

mais reprovacdes implicara no desligamento do aluno.
3 PRE-REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1 Estar cursando regularmente do 2° ao 6° periodo do Curso de Engenharia Mecanica,

Mecatronica e Aeronautica no 22 semestre letivo de 2019.



http://www.prograd.ufu.br/sites/prograd.ufu.br/files/media/documento/manual_ufu_pet_2016-nova_versao.pdf
http://www.prograd.ufu.br/sites/prograd.ufu.br/files/media/documento/manual_ufu_pet_2016-nova_versao.pdf
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3.2 Aluno transferido ou em condicdo similar devera ter concluido pelo menos um semestre

letivo no Curso de Engenharia Mecénica, Mecatrénica ou Aeronautica da UFU.

3.3 Ndo estar vinculado a qualquer outro Programa, como bolsista ou nao bolsista, ao iniciar
as atividades no PET. N&o sdo consideradas bolsas os auxilios de carater assistencial (bolsa

alimentacéo, transporte, moradia etc.).

3.4 Ter disponibilidade para dedicar, no minimo, 20 horas semanais as atividades do

Programa.
3.5 Apresentar, no maximo, 01 reprovacédo dentre todas as disciplinas cursadas.
3.6 Apresentar Coeficiente de Rendimento Académico (CRA) maior ou igual a 60.

3.7 Ter expectativa de permanecer como membro do Programa por pelo menos dois anos ou

até a concluséo do curso.

4 INSCRICOES
4.1 Documentacao a ser entregue no ato da inscricao:

« Formulario de Inscricdo preenchido (Anexo 1);

« Curriculo com base na Tabela do Anexo 2, com todos documentos comprobat6rios
digitalizados na ordem em que aparecem no Anexo 2. (ndo serdo avaliadas as
atividades sem documentos comprobatérios);

. Copia do Histérico Escolar de Graduacdo, com Coeficiente de Rendimento
Académico (CRA). Este documento estda no Portal do Estudante
(www.portaldoestudante.ufu.br) na aba Relatorio, opgdo “Historico Escolar —
Validavel” (historicos escolares comuns ndo serdo aceitos).

4.2 A documentagdo deverd ser entregue em um Unico arquivo pdf, ou no maximo trés
arquivos, sendo eles a ficha de inscricdo, a Tabela do Anexo 2 com todos 0os comprovantes
inclusos e o historico escolar. As inscricbes com mais de trés arquivos ou inscricdes que

faltem um dos documentos do item 4.1. serdo indeferidas.

4.2. A documentacao devera ser encaminhada para 0 email
processoseletivopetmec@gmail.com. O comprovante de inscri¢do sera enviado ao candidato
por email.



http://www.portaldoestudante.ufu.br/
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5 PROCESSO SELETIVO
5.1 Numero de vagas: 03 para alunos néo bolsistas e 01 para alunos bolsistas.
5.2 Critérios de sele¢édo

a) Todas as etapas do processo seletivo acontecerdo nas dependéncias da Universidade, no
Campus Santa Monica. A selecdo sera realizada por meio de trés etapas abaixo descritas, as
quais séo eliminatorias.

I. Historico Escolar, Andlise do Curriculo, Prova Escrita e Dindmica em Grupo.

No historico escolar, tomar-se-4 0 CRA geral de cada aluno, sendo que contara pontos
para a sua classificagdo o valor do CRA geral dividido por dez (10).

Na primeira etapa sera realizada uma analise do Curriculo, sendo consideradas apenas
as atividades que apresentam documentacdo comprobatéria e tenham sido realizadas ap6s o
ingresso na universidade, sendo que cada atividade sera pontuada de acordo com o Anexo 3.
A maior nota ser4 atribuida nota 10, sendo as demais normalizadas.

A prova escrita serd composta por questdes que visam avaliar o conhecimento dos
participantes em relagdo aos principios do PET e as atividades desenvolvidas pela equipe. A
comissdo do processo seletivo, sem a ajuda do(a) profissional da area de psicologia, ira
corrigir as provas discursivas. Esta prova tera valoracdo de 10 pontos.

Na Dinamica em Grupo serdo avaliados: criatividade, proatividade, capacidade de
trabalho em equipe e comunicacdo. Os candidatos serdo avaliados nesta etapa pela comisséo
do processo seletivo sob a coordenacéo de um profissional da area de psicologia. Esta prova

Todos os critérios serdo avaliados de 0 a 10.

Nota final desta etapa sera calculada conforma a equacéo:

. , CRA . A
analise de curriculo + <o Tprova objetiva + dinamica em grupo
4

Nota da 12 etapa =

Observacdo: Sera eliminado o candidato (a) que néo atingir a média de 7 pontos nesta etapa.
Todos os candidatos que apresentarem nota maior ou igual a 7 estardo aptos a prosseguir no
processo seletivo.

Il. Entrevista Individual
Serdo utilizados como critérios para avaliagdo do candidato: o perfil académico,
identificacdo e conhecimento da filosofia do programa, disponibilidade de tempo,
desenvoltura e capacidade de comunicacgéo, capacidade de expor suas ideias de maneira

4
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clara, objetiva e consistente.

Da mesma forma que a dindmica de grupo, a comissdo do processo seletivo contara
com o apoio de um profissional da area de psicologia para definir se o candidato possui, ou
ndo, o perfil adequado para o programa e se suas intencdes sao condizentes com a filosofia
do PET. Sendo assim, essa etapa também serd pontuada, de acordo com os critérios
estabelecidos, fornecendo uma classificagdo geral dos participantes.

A entrevista teré valor de 10 pontos.

Observacdo: Sera eliminado o candidato (a) que néo atingir a média de 7 pontos nesta etapa.
Todos os candidatos que apresentarem nota maior ou igual a 7 estardo aptos a prosseguir no
processo seletivo.

Os aprovados, apds a etapa da entrevista, deverdo comparecer na reunidao de preparacao
para 0 seminario, de acordo com o cronograma presente neste edital.

I11. Seminério

A (ltima etapa consta da apresentacdo de um seminario, cujo tema, regras e detalhes
serdo explanados em reunido no dia anterior a apresentacdo (24 horas de antecedéncia),
conforme cronograma presente neste edital. O tema do seminario é definido pela comissao
do processo seletivo sob a orientacdo do(a) profissional da area de psicologia, sendo um
tema relacionado as atividades desenvolvidas pelo PET.

Nessa etapa, 0s participantes serdo avaliados quanto a criatividade e inovagdo,
capacidade de expor suas ideias de forma clara e coesa, habilidade para falar em publico e
compreensdo da atividade proposta.

Todos os critérios serdo avaliados de 0 a 10 pontos e sera feita uma média para a
classificacdo final, tendo em vista que todos 0s membros da comissdo do processo seletivo
atribuem nota aos candidatos.

Observacao: Sera eliminado o candidato(a) que ndo atingir a média de 7 pontos nesta etapa.
Todos os candidatos que apresentarem nota maior ou igual a 7 estaréo aptos a prosseguir no
processo seletivo.

Apbs a realizacdo das 3 etapas, serd determinada a nota final de cada canditado,
baseada na média conquistada nas trés etapas do processo. Serdo considerados aprovados 0s
quatro candidatos que obtiverem maiores notas. Os candidatos serdo classificados em ordem
decrescente de nota, sendo que o primeiro lugar recebera a bolsa do pet.

6 COMISSAO DE SELECAO

6.1 A Comissdo de Selecéo sera composta pelo tutor, um professor do Curso, um profissional
da area de psicologia e um aluno do PETMEC. Esta comissdo sera responsavel pela avaliacdo

dos candidatos em todas as etapas do processo seletivo, de acordo com a descri¢édo no item 5.
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7 RESULTADO DA SELECAO

7.1 Os resultados serdo divulgados através da homepage do pet www.pet.mecaninca.ufu.br/.

7.2 Este processo seletivo tem validade de 06 meses, a partir da divulgagéo do resultado.

7.3 Para eventual recurso, o candidato devera recorrer por escrito a Comissdo de Selecao

(processoseletivopetmec@gmail) em até um dia atil apos a divulgacdo dos resultados. Em

caso de ndo acolhimento do recurso pela Comissdo de Sele¢do, o candidato poderd

encaminhar o recurso ao Comité Local de Acompanhamento e Avaliagdo dos Grupos PET da
UFU (CLAA), junto a PROGRAD/Divisao de Formacéo Discente, no prazo de dois dias uteis

apos a divulgacao da deliberacdo da Comissao de Selecdo em relacdo ao recurso.

7.4 Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissao de Selecéo.

8 CRONOGRAMA DA SELECAO

Atividade Data Horario Local
Divulgacéo do Edital 22/08 12h00 homepage PETMEC
Periodo de inscri¢do 10/09 2 Das 900 as 1130 & Artc:i;/se:o(ice)lg?\i;l etmec@gmail
¥ 23/09 das 1330 as 16h00 | P P gmatt
com
Prova Discursiva 24/09 19h10 A definir
Dinamica em Grupo 24/09 20h10 A definir
g;gzs'f'cados da Primeira | 55/q Até as 17h homepage PETMEC
Entrevista Individual 25/09 A partir das 19h10 A definir
Classificados da 26/09 Até as 17h Site PETMEC
Entrevista
Reunido de apresentagao |, 19h10 Sala do PETMEC (1M124)
do tema do Seminario
Apre_se,n?agao do . 26/09 A partir das 19h00 A definir
Seminério ou Realiza
Er']‘;‘:'gagao do resultado 7 At as 17h Site PETMEC
Periodo para recurso Até 30/09 12h30 Via e-mail PETMEC
Resultado definitivo (apos | 40 Até as 17h Site PETMEC
recurso)
Ingresso dos aprovados | 3, 18h00 Sala do PETMEC (1M124)

(12 Reunido)



http://www.pet.mecaninca.ufu.br/

PROGRAD - Pro-Reitoria de Graduag&o
CLAA - Comité Local de Acompanhamento e Avaliagao L.}

PET - PROGRAMA DE EDUCAGAO TUTORIAL

9 - INFORMACOES SOBRE O PET

9.1. Informacgdes sobre o PET, incluindo o Manual de Regulamentagé&o dos Grupos PET MEC
e PET Institucional da UFU, podem ser  obtidas na pagina
http://www.pet.mecanica.ufu.br/sites/pet.mecanica.ufu.br/files/anexos/manual_de regulament
acao_dos_grupos_pet da ufu 2016.pdf.

Uberlandia, 16 de Agosto de 2019.

Ana Marta de Souza
Professora Tutora do PETMEC



http://www.pet.mecanica.ufu.br/sites/pet.mecanica.ufu.br/files/anexos/manual_de_regulamentacao_dos_grupos_pet_da_ufu_2016.pdf
http://www.pet.mecanica.ufu.br/sites/pet.mecanica.ufu.br/files/anexos/manual_de_regulamentacao_dos_grupos_pet_da_ufu_2016.pdf
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ANEXO 1

PROCESSO SELETIVO 2019/2 PETMETC — FICHA DE INSCRIGAO

Nome

RG

Curso

No de matricula

email

Periodo

CRA
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ANEXO 2

Tabela - CURRICULO

Quantidade (Horas) Quantidade

(Semestres)

Minicursos

Valor Total

Participagao em
eventos académicos

Cursos de Linguas
Estrangeiras

Monitoria

Iniciacdo Cientifica

Participagao em
Projetos de Ensino

Atividades de Extensao

Estagio Ndo-
Obrigatdrio

Total

Obs. Os comprovantes deverdo ser apresentados na mesma ordem desta Tabela
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ANEXO 3

O Curriculo apresentado pelo participante recebera a pontuacdo de zero a dez, de

forma que a maior nota recebida dentre os curriculos dos participantes sera considerada a nota
dez (10), e as seguintes serdo normalizadas a partir desta. Ressalta-se que serdo avaliadas
atividades realizadas apenas apds o0 ingresso na universidade e que cada atividade terd um
valor especifico, especificado abaixado:

V.

VI.

VII.

VIII.

Minicursos: 2 pontos cada, limitado a 10 pontos;

Participacdo em eventos académicos: 2 pontos a cada cinco (5) horas validadas,
limitado a 10 pontos;

Curso de linguas estrangeiras: 1, 2 ou 3 pontos, a depender do nivel do candidato, por
cada lingua. Os niveis considerados serdo bésico, intermediario e avangado;
certificados que classifiguem por outro padréo (A1, A2, B1, C1 ou C2) serdo alocados
de acordo com a classificagdo do Marco Comum Europeu. Exemplo 1: Se o candidato
possuir nivel basico em espanhol e nivel intermediario em inglés, terd 1 e 2 pontos,
respectivamente, totalizando 3 pontos. Exemplo 2: Se o candidato possuir nivel B1 em
francés apenas, totalizara 2 pontos pois, de acordo com 0 MEC, este nivel corresponde
ao intermediario.

Monitoria: 4 pontos cada, limitado a 12 pontos;

Iniciacdo Cientifica: 6 pontos por semestre, limitado a 18 pontos;

Participacdo em Projetos de Ensino (Prossiga, por exemplo): 6 pontos por semestre,
limitado a 18 pontos.

Atividades de Extensdo (DAs, ONGs e outros projetos reconhecidos): 6 pontos por
semestre, limitado a 18 pontos;

Estagio ndo obrigatorio: 2 pontos a cada dez (10) horas validadas, limitado a 18
pontos.

10



